NOVEDADES
LABORALES

4

SUNAFIL PRIORIZA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN SUS
ASISTENCIAS TECNICAS DURANTE 2026

Durante los primeros ocho meses de 2026, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) realizd 6,561 asistencias técnicas a empresas a nivel nacional, principal-
mente en materias vinculadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Las principales materias abordadas fueron las condiciones de seguridad en los centros de
trabajo, instalaciones civiles y maquinaria, seguidas de aspectos relacionados con planillas y
medidas de prevencion y proteccion contra incendios. Lima Metropolitana concentrd el
mayor numero de empresas asistidas, con 2,938, seguida de Arequipa, con 451,y La Libertad,
con 390.

Las asistencias técnicas constituyen una herramienta de caracter preventivo, mediante la
cual el personal inspectivo brinda orientacion especializada y formula recomendaciones para
corregir o subsanar posibles incumplimientos de las normas sociolaborales y de seguridad y
salud en el trabajo.

A diferencia de una actuacion de fiscalizacion, estas diligencias no tienen finalidad sanciona-
dora, sino que buscan promover la adopcion de medidas correctivas dentro de un plazo
razonable. En este contexto, resulta recomendable que las empresas mantengan una
revision preventiva de sus condiciones de seguridad, instalaciones, maquinaria y medidas de
prevencion frente a incendios.

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE EL NINO: COMISION TRIPARTITA
EVALUARA MECANISMOS PARA PROTEGER EL EMPLEO Y LOS INGRESOS

Se instalé una Comision Ad Hoc de respuesta tripartita al impacto laboral del fendmeno El
Nifo, con participacion de representantes de trabajadores y empleadores, con el objetivo de
formular recomendaciones para proteger los puestos de trabajo, preservar los ingresos y
prevenir posibles interrupciones de las actividades econémicas.

La medida se enmarca en uno de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Nacional
de Trabajoy Promocion del Empleo (CNTPE) el 3 de septiemlbre de 2026 y busca anticipar los
posibles efectos de un evento climatico sobre el empleo, especialmente en las zonas y secto-
res mas expuestos.

La comision contard con un plazo de 15 dias habiles desde su instalacion para elaborar sus
recomendaciones, las cuales seran presentadas ante el Pleno del CNTPE. El analisis estara
orientado a identificar posibles impactos laborales y plantear medidas de prevencion y
respuesta que contribuyan a reducir sus efectos sobre los trabajadores, las familias y las activi-
dades productivas.

En caso tenga alguna consulta,
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puede contactar con: Carlos Margary
cmargary@srpmlegal.pe




