
SUNAFIL RECUERDA DERECHOS LABORALES QUE FAVORECEN LA 
CONCILIACIÓN ENTRE EL TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR 

NOVEDADES
LABORALES

En el marco del Día de la Familia Peruana, Sunafil recordó a los empleadores la 
importancia de respetar los derechos laborales que permiten a los trabajadores 
atender sus responsabilidades familiares. 

Entre las principales medidas se encuentran el descanso pre y postnatal, el           
permiso por lactancia, la licencia por paternidad, las licencias para atender a 
familiares con discapacidad o enfermedades graves y la asignación preferente 
del teletrabajo para quienes tienen responsabilidades de cuidado, siempre que 
resulte compatible con el puesto. 

Asimismo, Sunafil recordó que los empleadores deben cumplir con las medidas de 
protección frente al despido por embarazo o lactancia y con la implementación 
de lactarios en centros de trabajo que cuenten con 20 o más mujeres en edad 
fértil. 

La entidad recomendó considerar estas disposiciones como parte de la promoción 
de entornos laborales que permitan compatibilizar el trabajo con la vida familiar. 
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MTPE: ACUERDOS COLECTIVOS BENEFICIAN A MÁS DE 3 MIL 
TRABAJADORES 

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) informó que, a través de 
procesos de mediación y conciliación, se alcanzaron acuerdos colectivos que          
benefician a 3 090 trabajadores de los sectores minero y financiero. 

Los acuerdos contemplan mejoras remunerativas, bonificaciones, licencias     
sindicales y medidas relacionadas con la promoción, ascenso, meritocracia e 
igualdad de oportunidades. 

El MTPE destacó que estas intervenciones buscan fortalecer el diálogo social y   
prevenir conflictos laborales, facilitando el acercamiento entre trabajadores y      
empleadores para alcanzar soluciones consensuadas y contribuir a la estabilidad de 
las relaciones laborales. 
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En caso tenga alguna consulta, 

puede contactar con: Carlos Margary 

cmargary@srpmlegal.pe


