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IGUALDAD SALARIAL: ELABORACION DEL CUADRO DE
CATEGORIAS Y FUNCIONES

A

En el marco de las obligaciones sobre igualdad salarial, los empleadores deben evaluar y
agrupar los puestos de trabajo en un Cuadro de Categorias y Funciones, utilizando
criterios objetivos relacionados con las funciones, responsabilidades, aptitudes y perfil
requeridos para cada puesto.

Contenido minimo:

 Puestos comprendidos: identificacion de los puestos de trabajo que integran
cada categoria.

™ Caracteristicas de los puestos: descripcion general de las funciones vy
caracteristicas gue sustentan la agrupacion de los puestos dentro de una misma
categoria.

& Jerarquizacioén: ordenamiento de las categorias considerando su valorizacion y las
necesidades propias de la actividad econdmica de la empresa.

CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO:

INFRACCION CALIFICACION MULTA

25.22 No contar con un cuadro de catego-
rias y funciones (...) de conformidad con los Hasta 52.53 UIT (S/
términos establecidos en la Ley N° 30709, 288,915.00), en funcion al
Ley que prohibe la discriminacion remune- nudmero de trabajadores
rativa entre varones y mujeres, y su Regla- afectados.
mento.
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En caso tenga alguna consulta,
puede contactar con: Carlos Margary E EAMLAARSGE,{\Z(OAEQGTARDOOQ
cmargary@srpmlegal.pe




