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LACTARIOS INSTITUCIONALES: OBLIGACION Y CONDICIONES
DE USO

Los empleadores que tengan 20 0 mas trabajadoras en edad fértil debben contar con un
lactario institucional en cada uno de sus centros de trabajo que cumpla con dicho
supuesto.

El lactario constituye un ambiente habilitado para que las madres puedan extraer y
almacenar su leche materna durante la jornada laboral, en condiciones adecuadas para
SuU conservacion.

El acceso a este servicio comprende a las trabajadoras en periodo de lactancia que
tengan hijos de hasta 24 meses de edad, sin que resulte relevante el réegimen laboral bajo
el cual se encuentren contratadas.

Esta facilidad también alcanza a las mujeres que, aun cuando No Mantengan una
relacion laboral directa con la empresa, desarrollen actividades en sus instalaciones,
como las prestadoras de servicios.

Respecto del tiempo de uso, corresponde otorgar como minimo una (1) hora diaria
dentro de la jornada. Este periodo podra ser distribuido en distintos momentos del dia,
considerando las necesidades de la trabajadora y previa coordinacion con el empleador.

El periodo destinado al uso del lactario forma parte del tiempo de trabajo efectivo, por lo
gue debe ser computado como tal para todos los efectos correspondientes.
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