CAPSULA
LABORAL

(CONTRATAS TRABAJADORES EXTRANJEROS? NO OLVIDES
REGISTRAR SUS CONTRATOS

Si tu empresa cuenta con trabajadores extranjeros, es importante verificar que sus
contratos de trabajo se encuentren correctamente registrados ante el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) a través de la plataforma SIVICE (Sistema
Virtual de Contratos de Extranjeros).

Para realizar este registro, la empresa debe ingresar informacion relacionada con el
trabajadory su contrato, como sus datos de identificacion y las principales condiciones de
la relacion laboral.

Es importante tener presente gue el uso de SIVICE no se limita a los nuevos contratos. La
plataforma también debe utilizarse para gestionar las renovaciones y adendas que
correspondan. Esto aplica incluso cuando el trabajador extranjero se encuentre
exceptuado o exonerado de los limites establecidos para la contratacion de personal
extranjero.

Una vez realizado el registro, SIVICE genera una constancia de registro, que debe ser
conservada por la empresa junto con el contrato de trabajo en el expediente del
trabajador.

Asimismo, la empresa debe entregar al trabajador extranjero una copia de su contrato de
trabajo y de la constancia de registro emitida por SIVICE. Esta entrega debe quedar
acreditada mediante un cargo firmado por el trabajador, el cual también debera ser
debidamente archivado.

A continuacion, se detalla el alcance de las posibles sanciones que podrian aplicarse en
estos casos:

INFRACCION CALIFICACION MULTA

40.2 No entregar al trabajador extranjero, en los
plazos y con los requisitos previstos, copia de su Leve Hasta 15.52 UIT (S/. 85,360.00) en
contrato de trabajo autorizado por la autoridad funcion al nimero de afectados.
competente.
421 No formalizar por escrito los contratos de Hasta 2612 UIT (S/. 143,660.00) en
trabajo celebrados con trabajadores extranjeros, Grave funcion él nUmeré de’afec.tados
con los requisitos previstos. '
431 Ocupar o contratar trabajadores extranjeros H

asta 52.53 UIT (S/. 288,915.00) en
sin haber obtenido previamente la autorizaciéon Muy Grave funcion al m]m(er/o de afectad)os
administrativa correspondiente. '

En caso tenga alguna consulta,
puede contactar con: Carlos Margary E EAMLAARSGE,§$°AE(?§§D°O'§
cmargary@srpmlegal.pe




