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SUNAFIL FORTALECE LA FORMALIZACION LABORAL: 30,061
TRABAJADORES INGRESARON A PLANILLA EN SEIS MESES

Sunafil informo que 30,061 trabajadores fueron incorporados a la planilla electronica
durante el primer semestre de 2026 tras utilizar la herramienta digital “Verifica tu
Chamba”, mecanismo que permite a los trabajadores verificar si mantienen un
vinculo laboral formal y comunicar a sus empleadores sobre una eventual omisiéon
en el registro correspondiente.

Segun la entidad, entre eneroy junio de 2026, un total de 145,821 trabajadores ingre-
saron a planilla como resultado de acciones de fiscalizacion, orientacion y pre-
vencion, de los cuales el 21 % corresponde a personas que hicieron uso de esta plata-
forma digital.

La herramienta se encuentra disponible de manera gratuita a través del portal insti-
tucional de la Sunafil y de la aplicacion movil “Sunafil en tus Manos”. Para realizar la
consulta, el trabajador debe consignar su documento de identidad, correo elec-
tronico, numero de celular, RUC de la empresa, ubicacion del centro de labores y la
fecha de inicio de la relacion laboral.

Una vez registrada la informacion, el sistema realiza una verificacion automatica. En
caso de que el trabajador no figure en la planilla electréonica, se envia una alerta a la
casilla electrénica de la empresa a fin de que tome conocimiento de la situacion y
adopte las medidas correspondientes. Si el registro es conforme, el usuario recibe
una notificacion mediante correo electrénico.

Sunafil precisd que la identidad de la persona que efectuUa la consulta permanece
en reserva, garantizando asi la confidencialidad del procedimiento. Asimismo, reit-
erd que continuara promoviendo el uso de herramientas digitales orientadas a
fortalecer la formalizacidon laboral y facilitar el acceso de trabajadores y empleadores
a los servicios que brinda la institucion.

ENTRE 2025 Y 2026, SUNAFIL CERRO 147 ORDENES INSPECTIVAS
VINCULADAS AL TRABAJO FORZOSO

La Sunafil informd que, entre enero de 2025y julio de 2026, concluyd 147 érdenes de
inspeccion en materia de trabajo forzoso a nivel nacional, siendo Lima Metropoli-
tana la jurisdiccion con mayor actividad inspectiva (99). Las actuaciones se concen-
traron principalmente en los sectores de transporte y almacenamiento, comercio, y
hoteles y restaurantes.

En el marco de estas acciones, la entidad realizd un operativo multisectorial en
cuatro hoteles del distrito de Lince, con participacion de la Policia Nacional del Peru,
el Ministerio Publico y autoridades municipales, con el objetivo de prevenir y detec-
tar posibles casos de trabajo forzoso. Durante la intervencion, se verificd el cum-
plimiento de las obligaciones sociolaborales vinculadas al registro en planilla, segu-
ridad social y normativa aplicable.

En caso tenga alguna consulta,
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puede contactar con: Carlos Margary
cmargary@srpmlegal.pe




