
MTPE PLANTEA FORTALECER LA SUNAFIL Y LA LUCHA CONTRA LA 
INFORMALIDAD 

NOVEDADES
LABORALES

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), con el apoyo de la Organi-
zación Internacional del Trabajo (OIT), impulsa una hoja de ruta para fortalecer el 
Sistema de Inspección del Trabajo en el Perú. La iniciativa busca mejorar las rela-
ciones laborales, promover el empleo formal y brindar mayor seguridad tanto a los 
trabajadores como a las empresas mediante un sistema de fiscalización más efici-
ente. 

Como parte de este proceso, el MTPE presentó un estudio elaborado por la OIT ante 
representantes de gremios empresariales, sindicatos y la academia, quienes tam-
bién aportaron sus opiniones para enriquecer las propuestas. Entre las principales 
recomendaciones figuran priorizar la lucha contra la informalidad laboral, agilizar la 
atención de denuncias por casos graves —como trabajo infantil, trabajo forzoso y 
accidentes laborales—, mejorar el registro de empleadores y trabajadores, y 
fortalecer las capacidades de la SUNAFIL para optimizar las labores de inspección y 
prevención. 

Con estas acciones, el MTPE busca consolidar un sistema inspectivo más moderno 
y efectivo, que garantice condiciones de trabajo dignas, ofrezca reglas claras para 
las empresas y fortalezca el diálogo social como base para el desarrollo económico 
y la generación de empleo formal. 

1

SUNAFIL PRESENTA APLICATIVO GRATUITO PARA PREVENIR EL 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL TRABAJO EMPRESAS?

La Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) presentó ALIADA, 
un aplicativo web gratuito que busca orientar a empleadores, trabajadores y 
responsables de recursos humanos sobre el cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con la prevención, investigación y sanción del hostigamiento sexual en el 
trabajo. 

La herramienta ofrece orientación interactiva y está dirigida, además, a los inte-
grantes de los Comités de Intervención frente al Hostigamiento Sexual y a cualquier 
persona interesada en conocer el marco normativo vigente. Con esta iniciativa, 
SUNAFIL busca fortalecer la prevención y promover entornos laborales seguros, 
donde el respeto y la igualdad sean principios fundamentales. 
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En caso tenga alguna consulta, 

puede contactar con: Carlos Margary 

cmargary@srpmlegal.pe


