Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en
el Ambito Laboral

Cada 27 de febrero se conmemora en el Per el Dia de la Lucha contra el Hostigamien-
to Sexual en el Ambito Laboral, una fecha que nos invita a reflexionar sobre Ia impor-
tancia de contar con espacios de trabajo seguros, respetuosos Y libres de violencia.

Mdas alld de la conmemoracion, esta fecha es una oportunidad para que las empresas
revisen si estdn cumpliendo adecuadamente con sus obh?omones legales en materia
de prevencion y atencion del hostigamiento sexual laboral.

Cifras que preocupan

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), durante el afiio
2025 se registraron 1,840 denuncias por hostigamiento sexual en el dmbito laboral pri-
vado a través de su Plataforma de Registro de Casos.

@ 1,678 denuncias fueron presentadas por mujeres.
@ 159 por hombres.
@ 3 personas No precisaron su género.

Lima concentré 1,050 casos, seguida por La Libertad (142) y Callao (114). Los sectores
con mds denuncias incluyen restaurantes, call centers, comercio minorista y adminis-
tracion publica.

éQué obligaciones tienen las empresas?

La normativa laboral establece obligaciones claras para los empleadores. A continua-
cion, resumimos las principales:

1. Los empleadores deben promover y establecer en el lugar de trabajo medidas
de prevencidon y sancion del hostigamiento sexual.

2. En las empresas con mds de veinte (20) trabajadores, se deberd conformar un
“Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual”, el cual recibird las
quejas o denuncias, dictard medidas de proteccidn, investigard, entre otras fun-
ciones. De no existir tal nUmero de trabajadores, se deberd elegir un “Delegado
contra el Hostigamiento Sexual”.

3. Se deberd contar con una "Politica de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual’, que deberd ser comunicada a todos los trabajadores.

4. Los empleadores deberdn brindar capacitaciones a los trabajadores sobre las
normas y politicas contra el hostigamiento sexual en la empresa.

5. Difundir los canales de queja o denuncia que permitan abordar los casos de
hostigamiento sexual, sefialando, entre otros aspectos, la informacién bdsica
del procedimiento.

éPor qué es importante cumplir?
El incumplimiento de estas obligaciones puede generar:
@ Multas por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral
(SUNAFIL).
@ Procesos judiciales.
@ Dano reputacional.
@ Afectacion al clima laboral y productividad.

Pero, sobre todo, implica una falla en la proteccién de los derechos fundamentales de
las personas trabajadoras.

Si requieren apoyo para revisar su nivel de cumplimiento, actualizar su politica interna,
conformar el comité o capacitar a su personal, quedamos a su disposicidn para
acompafarlos en la implementacion de un sistema preventivo sélido y alineado con la
normativa vigente.
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- En caso tenga alguna consulta,
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- puede contactar con: Carlos Margary & MARGAR
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