
MTPE: PRINCIPALES AVANCES EN LOS PRIMEROS 100 DÍAS 
DE GESTIÓN 

NOVEDADES
LABORALES

En los primeros 100 días de gestión, el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE) facilitó el acceso a empleo formal para 19 698 personas a través 
de sus Centros de Empleo a nivel nacional. 

Asimismo, mediante Llamkasun Perú, se generaron 3 320 empleos temporales 
en 63 distritos del país, con una inversión superior a S/ 53 millones. 

En materia de capacitación y empleabilidad, 22 877 personas accedieron a 
formación gratuita mediante CAPACÍTA-T, más de 55 mil usuarios recibieron 
orientación vocacional, y 1105 jóvenes fueron beneficiados por el programa 
Jóvenes Productivos. 

Durante este período, 2.1 millones de peruanos obtuvieron gratuitamente su 
Certificado Único Laboral, y la plataforma EXPEDIA contribuirá a agilizar más 
de 1.2 millones de procesos laborales y de familia. 
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SUNAFIL REALIZÓ 762 MESAS DE TRABAJO EN 2025 
Durante el año 2025, la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SU-
NAFIL) realizó 762 reuniones de Mesas de Trabajo a nivel nacional, de las cuales 
598 se llevaron a cabo con organizaciones sindicales y 164 con gremios empre-
sariales. 

Estos espacios de diálogo se desarrollaron con diversas centrales sindicales y 
gremios empresariales representativos, como parte de una estrategia preventiva 
orientada a fortalecer el Sistema de Inspección del Trabajo, conforme a lo esta-
blecido en la Ley General de Inspección del Trabajo. 

Las Mesas de Trabajo permiten abordar de manera conjunta la problemática 
sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo una cultura de 
prevención, cumplimiento de la normativa laboral y una actuación inspectiva 
más eficiente, contribuyendo así al respeto de los derechos laborales y a la 
reducción de riesgos de incumplimiento. 
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En caso tenga alguna consulta, 
puede contactar con: Carlos Margary 

cmargary@srpmlegal.pe


