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NOVEDADES

LABORALES

CASI 400 MIL TRABAJADORES Y EMPLEADORES RECIBIERON APOYO DE
SUNAFIL EN EL ULTIMO ANO

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) informé que, entre el 14 de octubre de 2024 y |a fecha
actual, un total de 397,862 personas han recibido orientacion y asistencia técnica en materia laboral.

Este importante esfuerzo de la entidad ha beneficiado tanto a trabajadores, quienes han podido conocer y ejercer sus
derechos laborales, como a empleadores, quienes han recibido apoyo para cumplir con la normativa vigente y evitar
posibles infracciones y sanciones.

Las acciones de Sunafil se han enfocado en cuatro areas prioritarias:

+  Proteccion de derechos fundamentales, con 48,029 personas orientadas.

+  Fomento de la formalizacién laboral, con 47,405 personas asistidas.

+ Defensa de los derechos sociolaborales, con 144,666 personas atendidas.
+ Seguridad y salud en el trabajo, con 157,762 personas beneficiadas.

Con estas medidas, Sunafil reafirma su compromiso de garantizar condiciones laborales justas y seguras para todos
los peruanos.

RECORD HISTORICO: MAS DE 13,000 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTEGRADAS AL EMPLEO FORMAL EN 2025

El empleo formal para personas con discapacidad continia avanzando de manera significativa en nuestro pais.
Segun cifras oficiales del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE), a junio de 2025, 13,062 personas
con discapacidad forman parte del mercado laboral formal, alcanzando un récord histérico y superando en mas de
4,300 puestos laborales a la cifra registrada en 2024.

Este importante logro es el resultado de politicas publicas sostenidas que promueven la inclusion laboral, como la
campafia nacional #PorMasEmpresasinclusivas. Esta iniciativa fomenta en el sector privado la importancia de valorar
la diversidad y garantizar igualdad de oportunidades para todos.

Ademas, el MTPE impulsa la formacién laboral de las personas con discapacidad a través de la plataforma CAPACI-
TA-T, que ofrece 27 cursos certificados en Lengua de Sefias Peruana, con temas que van desde marketing digital
hasta manejo de herramientas como Excel y Word. Estas acciones buscan fortalecer las capacidades profesionales
y facilitar la insercion laboral efectiva de este grupo en el mercado formal.

En caso tenga alguna consulta,
puede contactar con: Carlos Margary
cmargary@srpmlegal.pe
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