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Segun lo establecido en el Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que regula el uso de la “Planilla Electrénica’,
el empleador tiene la responsabilidad de entregar a sus trabajadores una constancia cuando se realicen las
siguientes acciones en el T-Registro:

= Alta: La constancia debe entregarse al trabajador el dia habil siguiente al inicio de su prestacion
de servicios.

= Modificacion o Actualizacion de datos: En caso de que se realicen cambios en la informacion
registrada, la constancia debe entregarse dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a
la modificacion.

= Baja: Solo cuando el trabajador la solicite, la constancia debe entregarse dentro de los dos (2)
dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé dicha solicitud.

Es importante aclarar que esta obligacion se considera cumplida cuando el empleador envia la constancia
generada por el T-Registro, ya sea en formato fisico o electrénico, siempre que pueda demostrar que el
trabajador la recibi6 correctamente.
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