CAPSULA
LABORAL

IMPLEMENTACION DEL LACTARIO

Las empresas que cuenten con 20 0 mas mujeres en edad fértil en uno o varios centros de trabajo,
tienen la obligacion de implementar un lactario institucional en cada uno de ellos.

Este espacio esta destinado a brindar condiciones adecuadas para que las madres puedan extraerse
y conservar su leche materna durante la jornada laboral.

El servicio del lactario puede ser usado por todas las trabajadoras sin importar el régimen laboral al
que pertenezcan, siempre que estén en periodo de lactancia y tengan hijos de hasta 24 meses de
edad.

Incluso las mujeres que no tienen un vinculo laboral directo con la empresa —por ejemplo, prestadoras
de servicios— pueden hacer uso del lactario si laboran dentro del centro de trabajo.

El tiempo establecido para el uso del lactario durante el horario de trabajo no puede ser menor a una
(1) hora diaria. Este tiempo puede dividirse en varios momentos del dia, de acuerdo con las
necesidades de la trabajadora y en coordinacion previa con el empleador. Cabe indicar que ese tiempo
debera ser considerado como tiempo efectivamente laborado para todos sus efectos.
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