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.I. SUNAFIL REFUERZA LA IMPORTANCIA DE LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL TRABAJO

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) ha reiterado a los empleadores la necesidad de
promover pausas activas para los trabajadores que realizan actividades en posiciones estaticas durante largos perio-
dos. Esta medida forma parte de las buenas practicas en salud ocupacional y busca prevenir posibles afectaciones
fisicas y mejorar el bienestar general del personal.

Desde el enfoque ergondmico, fomentar el movimiento regular durante la jornada laboral es fundamental para reducir
los efectos negativos del sedentarismo, el estrés fisico y las malas posturas. En esa linea, SUNAFIL también reco-
mienda que los trabajadores reciban una capacitacion adecuada en ergonomia. Esta formacion debe abordar aspec-
tos clave como el uso correcto del mobiliario, la postura corporal adecuada, la organizacion del tiempo de trabajo y la
correcta disposicion de los equipos, tales como el monitor, teclado, mouse y silla.

Implementar estas préacticas no solo contribuye a cuidar la salud de los trabajadores, sino que también mejora su
desempefio y productividad en el trabajo.

2. MINERIA IMPULSA EL EMPLEO FORMAL Y REFUERZA SU ROL EN LA ECONOMIA PERUANA

El Ministerio de Energia y Minas (MINEM) anuncié que, durante el mes de mayo, el sector minero generé un total de
256,134 empleos directos, alcanzando asi un récord histérico y reafirmando su papel como uno de los principales
motores de la economia nacional.

Ademas, el MINEM destacd el crecimiento sostenido de la participacion femenina en la mineria, con 19,421 mujeres
empleadas en este sector, lo que representa el 7.6% del total de puestos de trabajo directos generados por esta
actividad.

Este incremento no solo refleja la solidez del sector minero en términos de generacion de empleo, sino también un
avance hacia una mayor inclusion y diversidad en una industria tradicionalmente dominada por hombres.
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