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1.

MINTRA INFORMA SOBRE CRECIMIENTO DE EMPLEO FORMAL 2.

La Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) ha identificado que más de 150 mil personas 
prestan servicios bajo la modalidad de locación, es decir, emitiendo recibos por honorarios en  un total de 44,599 
empresas pertenecientes a diversos sectores económicos. 

Ante esta situación, la entidad ha iniciado el envío de cartas inductivas a dichas empresas, con el objetivo de prevenir 
posibles casos de desnaturalización de contratos de trabajo. Esta medida busca promover el cumplimiento de las 
normas laborales y asegurar que las relaciones laborales respondan a la naturaleza real de las funciones 
desempeñadas. 

Como parte de esta acción preventiva, SUNAFIL ha solicitado a las empresas que proporcionen: 

• La fecha de alta correspondiente en el T-Registro. 
• Los datos de los trabajadores que hayan sido incorporados en la planilla. 
• La justificación de aquellos casos en los que consideren que un locador no debe ser incorporado 
• como trabajador dependiente. 

Esta actuación forma parte de la estrategia de fiscalización orientada a fomentar una mayor formalización laboral y 
garantizar la adecuada protección de los derechos de los trabajadores. 

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MINTRA) informó que, durante el mes de mayo de 2025, el empleo 
formal en el sector privado registró un crecimiento del 5.1% en comparación con el mismo periodo del año anterior. 

Según lo señalado por la entidad, los sectores económicos que impulsaron este crecimiento fueron principalmente el 
agropecuario, servicios y comercio, los cuales concentraron la mayor generación de nuevos puestos de trabajo 
formales. 

Este resultado refleja una tendencia positiva en la dinamización del mercado laboral formal, en línea con las políticas 
de promoción del empleo impulsadas por el sector. 


