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SUNAFIL REMITE CARTAS INDUCTIVAS PARA PREVENIR LA DESNATURALIZACION
e DE CONTRATOS DE TRABAJO

La Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL) ha identificado que mas de 150 mil personas
prestan servicios bajo la modalidad de locacion, es decir, emitiendo recibos por honorarios en un total de 44,599
empresas pertenecientes a diversos sectores economicos.

Ante esta situacion, la entidad ha iniciado el envio de cartas inductivas a dichas empresas, con el objetivo de prevenir
posibles casos de desnaturalizacion de contratos de trabajo. Esta medida busca promover el cumplimiento de las
normas laborales y asegurar que las relaciones laborales respondan a la naturaleza real de las funciones
desempefadas.

Como parte de esta accion preventiva, SUNAFIL ha solicitado a las empresas que proporcionen:

+ Lafecha de alta correspondiente en el T-Registro.

+ Los datos de los trabajadores que hayan sido incorporados en la planilla.

+ Lajustificacion de aquellos casos en los que consideren que un locador no debe ser incorporado
como trabajador dependiente.

Esta actuacion forma parte de la estrategia de fiscalizacion orientada a fomentar una mayor formalizacién laboral y
garantizar la adecuada proteccion de los derechos de los trabajadores.

2. MINTRA INFORMA SOBRE CRECIMIENTO DE EMPLEO FORMAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA) informé que, durante el mes de mayo de 2025, el empleo
formal en el sector privado registrd un crecimiento del 5.1% en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.

Segun lo sefialado por la entidad, los sectores econdmicos que impulsaron este crecimiento fueron principalmente el
agropecuario, servicios y comercio, los cuales concentraron la mayor generacion de nuevos puestos de trabajo
formales.

Este resultado refleja una tendencia positiva en la dinamizacion del mercado laboral formal, en linea con las politicas
de promocion del empleo impulsadas por el sector.

En caso tenga alguna consulta,

puede contactar con: Carlos Margary ZO PATRON
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cmargary@srpmlegal.pe




