
Los trabajadores tienen derecho a 
percibir por el día feriado no laborable la 
remuneración ordinaria correspondiente 
a un día de trabajo.

PORTABILIDAD DE DATOS PERSONALES EN PERÚ: ALCANCE 
Y FORMA DE SOLICITUD

CÁPSULA
LEGAL

Tal como indicamos en nuestra edición de 23 de enero, la portabilidad de datos personales es un 
derecho que está relacionado al derecho de acceso y permite al titular de los datos personales transferir 
sus datos directamente de un responsable a otro, siempre que sea técnicamente posible y no implique 
una carga excesiva o irrazonable para quien realiza el tratamiento.

Es necesario precisar que la portabilidad aplica a los datos proporcionados por el titular que hayan sido 
tratados por medios automatizados. No incluye información derivada ni inferencias generadas por el 
responsable del tratamiento. Se refiere a datos personales como nombres, correos electrónicos, 
historial de compras, entre otros.

El titular debe presentar una solicitud expresa ante el titular del banco de datos personales (empresa o 
entidad), indicando que desea ejercer su derecho a la portabilidad. Esta solicitud puede hacerse por 
medios físicos o digitales, y el responsable tiene un plazo máximo de 20 días hábiles para responder. 
Es posible que se solicite acreditar identidad y cumplir ciertos requisitos técnicos razonables.

En caso tenga alguna consulta, 
puede contactar con: Liliana Santolalla
lsantolalla@srpmlegal.pe


