
EMPRESA SANCIONADA POR NO ROTAR A SU PERSONAL EN HORARIO NOCTURNO
(RESOLUCIÓN Nº 0299-2025-SUNAFIL/TFL - PRIMERA SALA)

1.-

2.-

El Tribunal de Fiscalización Laboral confirmó una sanción contra una empresa por no cumplir con las 
normas aplicables al trabajo en horario nocturno, específicamente por no realizar la rotación 
correspondiente de su personal.

Durante el procedimiento de fiscalización, la empresa argumentó que no le fue posible implementar 
dicha rotación por razones productivas y técnicas. Asimismo, señaló que sus maquinarias, al formar 
parte esencial de la cadena de producción y requerir un manejo especializado, solo pueden ser 
detenidas ante fallas o desperfectos, lo que hacía inviable modificar los turnos.

Sin embargo, el Tribunal consideró que los argumentos presentados no justificaban el 
incumplimiento ya que, durante la inspección, se verificó que sí se realizaron rotaciones en algunos 
casos, lo que desvirtuó la supuesta imposibilidad técnica alegada por la empresa.

En consecuencia, se confirmó la sanción y se declaró infundado el recurso presentado.
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La Corte Suprema se pronunció sobre un caso en el que un trabajador solicitó una indemnización por 
daños y perjuicios, específicamente bajo la figura del lucro cesante.

La Corte precisó que, aunque la estimación del lucro cesante se basa en un juicio de probabilidad, 
este debe estar sustentado con elementos objetivos y no puede consistir en simples conjeturas.

En tal sentido, la Sala estableció los siguientes criterios a considerar para fijar una indemnización 
justa por lucro cesante:

• Edad del trabajador afectado.
• Edad y situación de los dependientes o familiares afectados.
• Estabilidad laboral al momento del hecho.
• Posibilidades reales de obtener otro empleo o generar ingresos durante el período afectado.
• Esperanza de vida.
• Nivel de ingresos previos al daño.
• Duración estimada del perjuicio.
• Gastos personales deducibles.
• Deducciones legales correspondientes (laborales, tributarias, seguridad social, entre otras).

Además, la Corte aclaró que esta lista no es cerrada, y pueden tomarse en cuenta otros factores 
relevantes según las particularidades de cada caso.


