
CÁPSULA
LABORAL

LICENCIA CON GOCE DE HABER PARA PADRES Y TUTORES 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MULTAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO 

Los trabajadores tienen derecho a solicitar una licencia remunerada para acompañar a sus hijos o a 
las personas bajo su tutela con discapacidad en consultas médicas y terapias de rehabilitación.

Según la normativa vigente, el empleador debe otorgar esta licencia con goce de haber al padre, 
madre, tutor o responsable legal de la persona con discapacidad que requiera atención médica o 
rehabilitación. La licencia puede ser de hasta 56 horas al año, las cuales pueden ser consecutivas o 
distribuidas en distintos días.

Requisitos para solicitar la licencia

El trabajador deberá presentar los siguientes documentos:

• Para hijos menores de edad con discapacidad: Copia de la partida de nacimiento o DNI y el 
certificado de discapacidad o la resolución de inscripción emitida por el Consejo Nacional para la 
Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

• Para personas mayores de edad con discapacidad: Copia de la partida de nacimiento o DNI, 
y el certificado de discapacidad o la resolución de inscripción del CONADIS.

Al finalizar la licencia, el trabajador deberá presentar, en un plazo máximo de 48 horas, la constancia 
o certificado de atención médica, indicando que estuvo presente durante la cita o terapia.

INFRACCIÓN CALIFICACIÓN MULTA

Muy Grave

25.6 El incumplimiento de las disposiciones 
relacionadas con la jornada de trabajo, 
refrigerio, trabajo en sobretiempo, trabajo 
nocturno, descanso vacacional y otros 
descansos, licencias, permisos y el tiempo

En caso tenga alguna consulta, 
puede contactar con: Carlos Margary 

cmargary@srpmlegal.pe

Hasta 52.53 UIT (S/.281,035.50) en 
función al número de trabajadores 
afectados.

de trabajo en general. 


