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'I PROYECTO DE LEY PROPONE EL TELETRABAJO COMO DERECHO PARA PERSONAS
® CON DISCAPACIDAD Y MADRES SOLTERAS

El 25 de marzo se presento el Proyecto de Ley N° 10612/2024-CR, mediante el cual se propone reconocer el teletrabajo
como un derecho para las personas con discapacidad y para las madres solteras con hijos con discapacidad, garantizando
Su acceso sin restricciones arbitrarias por parte del empleador.

De acuerdo con lo expuesto en el citado proyecto, se plantea la modificacion del numeral 9.3 del articulo 9 de la Ley N°
31572, estableciendo que el teletrabajo constituye un derecho para las personas que acrediten discapacidad mediante el
carnet del CONADIS, asi como para las madres y padres solteros sin apoyo familiar que tengan a su cargo un hijo con
discapacidad acreditada. En este contexto, el proyecto establece que, en tales casos, el empleador debera aceptar la
solicitud de teletrabajo planteada por el trabajador.

2 ‘Ml CARRERA' Y ‘CAPACITA-T: HERRAMIENTAS PARA COMBATIR EL DESEMPLEO
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El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo presenté el 21 de marzo de 2025, en la ciudad de Arequipa, las
plataformas digitales “Mi Carrera” y “Capacita-T”, con el objetivo de reducir la tasa de inadecuacién ocupacional que
actualmente afecta al 67 % de los jovenes en el Peru.

La plataforma “Mi Carrera” ofrece informacion sobre todo el mercado laboral, mientras que la plataforma “Capacita-T"
proporciona cursos y rutas formativas gratuitas, que incluyen competencias digitales, habilidades blandas, inglés, entre
otras.
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