CAPSULA
LABORAL

ASIGNACION FAMILIAR

Los trabajadores del sector privado tienen derecho a percibir el 10% de la remuneracidén minima vital
por concepto de Asignacidén Familiar. Para la percepcion de dicho beneficio, el trabajador debera
encontrarse en cualquiera de los siguientes supuestos:

+ Trabajadores que tengan a su cargo uno 0 mas hijos menores de 18 afios.

+ Trabajadores con hijos mayores de 18 afios que se encuentren efectuando estudios superiores 0
universitarios, mientras cursen dichos estudios y hasta un maximo de 6 afios posteriores a cumplir
18 afios.

+ Trabajadores que tengan uno o mas hijos, mayores de 18 afos, con discapacidad severa
certificada por la Autoridad Nacional de Salud, salvo que perciban una Pensiéon No Contributiva
por Discapacidad Severa.

A raiz de la actualizacion del importe de la remuneracion minima vital (RMV), este beneficio a partir
del mes de enero del 2025 asciende a la suma de S/. 113.00 (Ciento Trece con 00/100 Soles).

De igual forma, debemos resaltar que este beneficio es un derecho de cada trabajador, por lo que, en
caso ambos padres sean empleados de una misma empresa, cada uno tendra derecho a percibir la

citada asignacién. EI mismo criterio aplica en caso el trabajador tuviese mas de un empleador,
correspondiéndole recibir el pago del beneficio por cada uno de ellos.
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En caso tenga alguna consulta,

puede contactar con: Carlos Margary 2@
Aios

cmargary@srpmlegal.pe
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