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INFORMATIVO
TRIBUTARIO

GASTOS DE PERSONAL AL CIERRE DEL ANO FISCAL

Como parte de sus acciones de control, en las ultimas semanas la SUNAT inici6 una campaia para
la verificacién de posibles inconsistencias en los montos declarados en la Planilla Electrénica como
conceptos no afectos a ESSALUD, notificando a un extenso grupo de contribuyentes a fin de que
cumplan con presentar sus descargos o procedan a regularizar sus omisiones, segun cada caso.

Asi pues, las observaciones efectuadas por la SUNAT estan relacionadas a Gratificaciones,
Bonificaciones, Vacaciones, Canastas Navidefias, entre otros, que son recurrentes al cierre del
ejercicio fiscal.

Este tipo de acciones de control nos recuerda que la SUNAT esta facultada a verificar conceptos
remunerativos (gravados con tributos laborales), asi como ingresos del trabajador (gravados con el
Impuesto a la Renta de quinta categoria).

Mediante el presente informativo, compartiremos algunos comentarios de interés, a fin de sustentar
debidamente la declaracién tributaria de dichos conceptos:

Estos pagos a favor de trabajadores se entregan por mandato de las leyes
laborales, no estan afectos a la Contribucién al Essalud, pero si al Impuesto a la
Renta de quinta categoria.

Bonificaciones por Tiempo de Servicios.

Estos pagos a favor de trabajadores se entregan por disposicion del
empleador, estando afectos tanto a la Contribuciéon al Essalud como al
Impuesto a la Renta de quinta categoria.

Para acreditar la deduccidn de este gasto, para efecto del Impuesto a la
Renta, el empleador debera contar con una politica y/o programa para el
otorgamiento del beneficio a favor de sus trabajadores.

Canastas Navideias

El valor de la canasta navidefia no esta afecto a la Contribucion al Essalud,
pero si al Impuesto a la Renta de quinta categoria.

Adicionalmente a la politica y/o programa aprobado por el empleador para el
otorgamiento del beneficio, se debe tener en cuenta que la entrega de
canastas navidefias califica como un retiro de bienes, por lo que el empleador
debera gravar la entrega con IGV y emitir una boleta de venta, a favor del
trabajador, consignando el valor de mercado y la glosa “Transferencia
Gratuita”.

Tarjetas de Regalo (gift cards).

El importe de la tarjeta de regalo no esta afecto a la Contribucién al Essalud,
pero si al Impuesto a la Renta de quinta categoria.

Adicionalmente a la politica y/o programa aprobado por el empleador para el
otorgamiento del beneficio, se debe tener presente que la entrega de las
tarjetas de regalo al trabajador se asimila a la entrega de dinero, por lo que
no estamos frente a un retiro de bienes, como en el caso de las canastas
navidefas.

En todos los casos, estos conceptos pagados al trabajador deben constar en las boletas de pago de
remuneraciones. Asimismo, en el caso de canastas navidefas, tarjetas de regalo y similares, es
conveniente contar con cargos de recepcion, que acrediten su entrega en favor del trabajador.

Finalmente, les recordamos que estando cerca al mes de diciembre es recomendable contar con el
debido asesoramiento legal y tributario, para otorgar a estos conceptos el tratamiento tributario que
corresponde, asi como cumplir con las formalidades y requisitos establecidos en las normas para la
deduccion del gasto y uso del crédito fiscal.

Base Legal:

Inciso | y ultimo parrafo del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta.
Numeral 8 del articulo 8 del Reglamento de Comprobantes de Pago.
Numeral 2 del inciso a del articulo 3 de la Ley del IGV.

Inciso ¢ del numeral 3 del articulo 2 del Reglamento de la Ley del IGV.
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