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NOVEDADES 
LABORALES

CONMEMORACIÓN DEL DÍA NACIONAL DE LA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

El 16 de octubre de cada año, nuestro país conmemora el “Día Nacional de la Persona con 
Discapacidad”. En esta fecha, se busca promover la sensibilización sobre la relevancia de 
garantizar una vida plena, independiente y digna para las personas con discapacidad. 

En ese sentido, resulta pertinente recordar que, de acuerdo con la Ley General de la Persona con 
Discapacidad, las empresas con más de cincuenta (50) trabajadores deben cumplir con una cuota 
de contratación de personal con discapacidad (no menos del 3% del total de sus trabajadores). 

En caso no se cumpla con esta disposición, se debería revisar internamente si la compañía se 
encuentra en alguno de los supuestos que lo eximen del cumplimiento de la cuota de contratación 
de personal con discapacidad. 

Así, en caso de procedimiento inspectivo, Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 
(SUNAFIL) podría advertir el incumplimiento de la legislación aplicable e imponer las multas 
correspondientes. La multa podrá establecerse hasta las 1.57 UIT’s, dependiendo del número de 
trabajadores con discapacidad que no contrató para cumplir de manera total con la cuota de 
empleo. 

Siendo ello así, consideramos importante que las empresas revisen si se encuentran cumpliendo 
con dicha obligación, ya que SUNAFIL suele iniciar las fiscalizaciones de esta materia a inicios de 
cada año.  
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CONMEMORACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL CÁNCER DE MAMA 

El 19 de octubre de cada año, la Organización Mundial de la Salud (OMS) conmemora el Día 
Mundial de la Lucha contra el Cáncer de mama, a través del cual se busca sensibilizar a la 
población sobre la importancia del diagnóstico preventivo para el control de dicha enfermedad. 

Al respecto, cabe recordar que, según lo previsto en el artículo 12 de la Ley N° 31336, Ley 
Nacional del Cáncer, los trabajadores tienen derecho a una licencia anual compensable hasta por 
dos días hábiles para someterse a sus exámenes preventivos oncológicos. A tales efectos, el 
trabajador deberá presentar la orden del examen médico en la que se indiquen las evaluaciones a 
realizar, debiendo adjuntar la documentación que acredite dicha atención médica. 
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