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CAPSULA
LABORAL

DOCUMENTACION PREVISIONAL AL INICIO DE LA RELACION

LABORAL

Los empleadores se encuentran obligados a efectuar la entrega del “Boletin Informativo del Sistema Pensionario”
a aquellos trabajadores que, al iniciar el vinculo laboral, no se encuentren afiliados a ningun sistema previsional.
La citada obligacion debe ser cumplida dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de inicio de la

relacion laboral.

Asimismo, a partir de la fecha de entrega de dicho boletin, el trabajador tendra el plazo de diez (10) dias para
presentar al empleador, la declaracién jurada de eleccion del sistema previsional de su preferencia — pudiendo
ratificar o modificar su eleccion en los diez (10) dias siguientes. De no hacerlo, el empleador efectuara su

afiliacion al sistema privado de pensiones.

MULTAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO:

INFRACCION CALIFICACION MULTA

44.3 Entregar al trabajador el “Boletin

Informativo”a que se refiere el articulo

15 de la Ley N° 28991 fuera del plazo Leve
establecido en el articulo 1 del Decreto

Supremo N° 009-2008-TR.

44-A4 No dfiliar al trabajador en el
sistema de pensiones de su eleccion o en

Grave
el que corresponda conforme a ley.

44-A 3 Afiliar al trabajador sin previamente
haberle entregado el “Boletin Informativo”
a que se refiere el articulo 15 de la Ley N°
28991, Ley de libre desafiliacion
informada,  pensiones  minimas vy
complementarias, y régimen especial de
jubilacion anticipada; o, en caso de Grave
habérselo entregado, no respetar los
plazos sefialados en el segundo parrafo
del articulo 16 de la referida ley para la
afiliacion del trabajador a un sistema
pensionario.

En caso tenga alguna consulta,
puede contactar con: Carlos Margary
cmargary@srpmlegal.pe

Hasta 15.52 UIT (S/ 79,928.00), en
funcién al numero de trabajadores
afectados.

Hasta 26.12 UIT (S/ 134,518.00), en
funcion al numero de trabajadores
afectados.

Hasta 26.12 UIT (S/ 134,518.00), en
funcion al niumero de trabajadores
afectados.
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