
CÁPSULA
LABORAL

En caso tenga alguna consulta, 
puede contactar con: Carlos Margary 
cmargary@srpmlegal.pe

Los empleadores se encuentran obligados a efectuar la entrega del “Boletín Informativo del Sistema Pensionario” 
a aquellos trabajadores que, al iniciar el vínculo laboral, no se encuentren afiliados a ningún sistema previsional. 
La citada obligación debe ser cumplida dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la fecha de inicio de la 
relación laboral.  

 Asimismo, a partir de la fecha de entrega de dicho boletín, el trabajador tendrá el plazo de diez (10) días para 
presentar al empleador, la declaración jurada de elección del sistema previsional de su preferencia – pudiendo 
ratificar o modificar su elección en los diez (10) días siguientes. De no hacerlo, el empleador efectuará su 
afiliación al sistema privado de pensiones. 

MULTAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO: 

DOCUMENTACIÓN PREVISIONAL AL INICIO DE LA RELACIÓN 
LABORAL 

Años

Años

INFRACCIÓN CALIFICACIÓN MULTA

44.3 Entregar al trabajador el “Boletín
Informativo”a que se refiere el artículo
15 de la Ley Nº 28991 fuera del plazo
establecido en el artículo 1 del Decreto
Supremo Nº 009-2008-TR. 

Hasta 15.52 UIT (S/ 79,928.00), en 
función al número de trabajadores 
afectados. 

Leve 

44-A.4 No afiliar al trabajador en el 
sistema de pensiones de su elección o en 
el que corresponda conforme a ley. 

Grave

44-A.3 Afiliar al trabajador sin previamente 
haberle entregado el “Boletín Informativo” 
a que se refiere el artículo 15 de la Ley Nº 
28991, Ley de libre desafiliación 
informada, pensiones mínimas y 
complementarias, y régimen especial de 
jubilación anticipada; o, en caso de 
habérselo entregado, no respetar los 
plazos señalados en el segundo párrafo 
del artículo 16 de la referida ley para la 
afiliación del trabajador a un sistema 
pensionario. 

Grave

Hasta 26.12 UIT (S/ 134,518.00), en
función al número de trabajadores 
afectados. 

Hasta 26.12 UIT (S/ 134,518.00), en
función al número de trabajadores 
afectados.  


