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NOVEDADES
LABORALES

EL 8 DE JULIO PROXIMO FINALIZA EL PLAZO PARA QUE EL PODER
.I. EJECUTIVO PROMULGUE U OBSERVE EL PROYECTO DE LEY QUE EXTIENDE
LA PROTECCION LABORAL DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

Como se recordara, en el mes de marzo el Pleno del Congreso de la Republica aprobd un
proyecto de ley que, entre otras medidas, extendia la proteccién laboral de la maternidad y

la paternidad en el sector publico y privado, ampliando el plazo de la licencia por
paternidad.

Con fecha 17 de junio, la autégrafa de la Ley fue remitida al Poder Ejecutivo para su
promulgacion u observacién, para lo cual tiene un plazo de 15 dias habiles, el cual finaliza
el 8 de julio préximo.

PROYECTO DE LEY QUE PROPONE OTORGAR UNA ASIGNACION
2. ECONOMICA A LOS TRABAJADORES QUE LABOREN POR ENCIMA DE LOS
CUATRO MIL METROS DE ALTURA SOBRE EL NIVEL DEL MAR

Se ha presentado el Proyecto de Ley No. 8222/2023-CR mediante el cual se propone
otorgar una asignacion econdmica mensual equivalente al 10% de la Remuneracién
Minima Vital a los trabajadores que laboren por encima de los cuatro mil metros sobre el
nivel del mar, la cual estara a cargo de su empleador.

3 PROYECTO DE LEY QUE PROPONE DECLARAR DE INTERES NACIONAL EL
* REAJUSTE AUTOMATICO DE LA REMUNERACION MiNIMA VITAL

Se ha presentado el Proyecto de Ley No. 8225/2023-CR mediante el cual se propone
declarar de interés nacional y necesidad publica el reajuste automatico de Ia
Remuneracién Minima Vital al 30% de la Unidad Impositiva Tributaria.

En caso tenga alguna consulta,
puede contactar con: Carlos Margary E gA LAS
cmargary@srpmlegal.pe
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