INFORMATIVO
TRIBUTARIO

CONOCE PARA QUE SIRVE EL ARRASTRE DE
PERDIDAS TRIBUTARIAS

1.- ¢CUANDO SE GENERAN LAS PERDIDAS EN UNA EMPRESA?

Una empresa genera pérdidas netas cuando sus gastos del ejercicio son mayores a
sus ingresos obtenidos en el mismo.

2.- ¢:QUE SE ENTIENDE POR ARRASTRE DE PERDIDAS?

El arrastre de pérdidas es un mecanismo admitido en la Ley del Impuesto a la Renta
(LIR) que permite a las empresas domiciliadas en el pais que tuvieron pérdidas de
fuente peruana en un egjercicio, poder compensar dichas pérdidas con las utilidades
generadas en ejercicios posteriores.

3.- ¢:PARA QUE SIRVE EL ARRASTRE DE PERDIDAS?

En la medida que las pérdidas de un ejercicio pueden compensarse con las
utilidades generadas en ejercicios posteriores, ello permitird a la empresa poder
reducir la base de calculo del Impuesto a la Renta y, por ende, reducir también el
importe del Impuesto a la Renta a pagar.

4.- ;COMO SE REALIZA EL ARRASTRE DE PERDIDAS?

La LIR s6lo permite efectuar el arrastre de pérdidas, de acuerdo con dos (2) sistemas
que se describen a continuacion:

MSISTEMA A: Este sistema permite compensar la pérdida de un ejercicio
imputandola afo a afo, hasta agotar su importe, contra las rentas netas de
tercera categoria que la empresa obtenga en los cuatro (4) ejercicios
inmediatos posteriores a aquél en que se generd la pérdida, como en el
siguiente ejemplo:

SISTEMA A

EJERCICIO EN

QUE SE GENERA EJERCICIOS EN QUE SE ARRASTRA LA PERDIDA
LA PERDIDA

RESULTADO DEL EJERCICIO

18,000 29,000

IMPORTE COMPENSADO -18,000

SALDO DE LA PERDIDA DE
-30,000

EJERCICIOS ANTERIORES POR
ARRASTRAR

Como se aprecia del cuadro anterior, el saldo de la pérdida de ejercicios anteriores
por arrastrar de S/ 7,000, resultante del ejercicio 2026, quedd agotado en el cuarto
ejercicio (2027).



M SISTEMA B: Este sistema permite compensar la pérdida de un ejercicio

imputandola afio a afo, hasta agotar su importe, contra el 50% de las rentas

netas de tercera categoria que la empresa obtenga en los ejercicios inmediatos
posteriores a aquél en que la pérdida se generd, como en el siguiente ejemplo:

SISTEMA B
EJERCICIO EN
QUE SE GENERA EJERCICIOS EN QUE SE ARRASTRA LA PERDIDA
LA PERDIDA
LIMITE: 50% RENTAS NETAS

SALDO DE LA PERDIDA DE
-42,500 -40,000

EJERCICIOS ANTERIORES POR
ARRASTRAR

Como se aprecia del cuadro anterior, el saldo de la pérdida de ejercicios anteriores por arrastrar
de S/ 16,500, resultante del ejercicio 2027, quedd agotado en el quinto ejercicio (2028).

5.- {CUANDO SE ELIGE EL SISTEMA DE ARRASTRE DE PERDIDAS?

La eleccién del sistema de arrastre de pérdidas se realiza en la oportunidad en que se presenta
la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria. De no ejercerse la
opcién, la Administracion Tributaria aplicara el sistema A.

Una vez efectuada la opcidn, no se podra cambiar de sistema, salvo que la empresa hubiera
agotado las pérdidas acumuladas en ejercicios anteriores.

6.- z,CUAL SISTEMA ES MAS CONVENIENTE PARA LA EMPRESA: A O B?
Ello depende de varios factores como, por ejemplo:

MEI importe de la pérdida por compensar.
Si el importe no fuera alto, se puede tener certeza de su aplicacién en un 100% dentro de los
4 ejercicios siguientes, por lo que podria considerarse el sistema A.

M Los resultados que la empresa proyecta obtener en los ejercicios siguientes.
Si la empresa estima continuar con pérdidas, podria considerarse el sistema B que asegura
poder realizar la compensacién en una mayor cantidad de afos.

[V El tipo de actividad econémica.
Hay actividades con etapas pre-operativas muy largas, en cuyo caso podria considerarse el
sistema B que permite que la empresa cuente con una mayor cantidad de afos para iniciar
la generacién de utilidades contra las cuales se aplicara las pérdidas.

7.- TRATAMIENTO ESPECIAL DE LAS PERDIDAS GENERADAS EN EL
EJERCICIO 2020

Debido a los problemas econédmicos ocasionados por la pandemia generada por el COVID-19,
mediante el Decreto Legislativo N° 1481 se extendidé de cuatro (4) a cinco (5) anos el plazo para
arrastrar las pérdidas generadas en el ejercicio 2020, conforme al sistema A, por lo que dichas
pérdidas podran compensarse durante cinco (5) ejercicios (2021, 2022, 2023, 2024 y 2025).
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