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ACTUALIDAD LABORAL

1. ACTUALIZAN ANEXO DE ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO (DECRETO SUPREMO N° 008-2022-SA)

Se ha dispuesto actualizar el Anexo 5 del Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, el cual contiene la relacién de las
actividades comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Asi pues, a través de la actualizacién se han incorporado nuevas actividades econdémicas y se ha efectuado
la recodificacion de las actividades econdmicas previstas en dicho anexo a la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme - ClIU Revisién 4.

2. DECLARAN EL DiA 13 DE JUNIO COMO DiA NO LABORABLE PARA LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO A NIVEL NACIONAL (DECRETO SUPREMO N° 068-2022-PCM)

Se dispuso declarar dia no laborable para los trabajadores del sector publico a nivel nacional el dia lunes 13
de junio de 2022. Cabe precisar que, para fines tributarios, dicho dia sera considerado habil.

A continuacién, un breve detalle de las disposiciones establecidas para el sector piblico y privado en relacién
al dia no laborable:
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DISPOSICIONES
PARA EL SECTOR
PUBLICO

DISPOSICIONES
PARA EL SECTOR
PRIVADO

Las horas dejadas de laborar durante el referido dia, deberan ser
compensadas en los diez (10) dias inmediatos posteriores, o en la
oportunidad que establezca el titular de cada entidad publica.

Las entidades del sector publico adoptaran las medidas necesarias
para garantizar la provisidn de aquellos servicios que sean
indispensables para la sociedad.

Podran acogerse a lo dispuesto en el Decreto Supremo, previo
acuerdo entre los trabajadores y el empleador, quienes deberan
establecer la forma como se hara efectiva la recuperacion de las
horas dejadas de laborar. A falta de acuerdo, decidira el empleador.

Las entidades y empresas sujetas al régimen laboral de |a actividad
privada que realicen servicios sanitarios y de salubridad, limpieza y
saneamiento, electricidad, agua, desagiie, gas y combustible,
sepelios, comunicaciones y telecomunicaciones, transporte,
puertos, aeropuertos, seguridad, custodia, vigilancia, y traslado de
valores y expendio de viveres y alimentos; estan facultadas para
determinar los puestos de trabajo que estan excluidos del dia no
laborable declarado por el Decreto Supremo, y los trabajadores
respectivos que continuaran laborando, a fin de garantizar los
servicios a la comunidad.




ESTABLECEN NUEVAS DISPOSICIONES SANITARIAS PARA EL INGRESO AL TERRITORIO PERUANO
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL (DECRETO SUPREMO N° 069-2022-PCM)

Se ha modificado el articulo 4° del Decreto Supremo N° 16-2022-PCM, y se han establecido nuevas medidas
para el ingreso de peruanos, extranjeros residentes y no residentes al territorio peruano, conforme al siguiente
resumen:

- Peruanos y extranjeros residentes de 18 afios a més, cuyo destino final sea el territorio nacional en
calidad de pasajeros e independientemente del pais de procedencia, deben acreditar haberse aplicado las
3 dosis de vacunacién contra la COVID-19 en el Perl o en el extranjero.

En el caso de personas de 12 a 17 afios deben acreditar haberse aplicado la primera y segunda dosis de
vacunacion contra la COVID-19 en el Perti o en el extranjero.

- Los extranjeros no residentes cuyo destino final sea el territorio nacional en calidad de pasajeros e
independientemente del pais de procedencia, deben contar con la vacunacién de acuerdo al esquema de
su pais de origen, caso contrario, pueden presentar una prueba molecular negativa con fecha de resultado
no mayor a 48 horas antes de abordar en su punto de origen.

Los menores de 12 afios solo requieren estar asintomaticos para abordar. Sin embargo, aquellas personas
que muestren sintomas al arribar a territorio nacional ingresan a aislamiento obligatorio, segun
regulaciones sobre la materia.

La Autoridad Sanitaria Nacional se encuentra facultada para la toma de pruebas diagnésticas para la
COVID-19 a los pasajeros que arriben al pais, estableciendo las medidas sanitarias complementarias para
los casos positivos.



PRORROGAN ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL HASTA EL 31 DE JULIO DE 2022 (DECRETO

SUPREMO N° 076-2022-PCM)

A continuacién, un detalle de las principales medidas que se mantienen vigentes con la Prérroga del Estado
de Emergencia Nacional:

RESTRICCIONES AL
EJERCICIO DE
DERECHOS

USO DE
MASCARILLA EN
ESPACIOS
ABIERTOS

TRABAJO
PRESENCIAL PARA
LOS SERVIDORES
CIVILES

Toda persona que realice actividad laboral presencial debe acreditar haber recibido las tres (3)
dosis de vacunacion contrala COVID-19, siempre que se encuentre habilitada para recibirlas segun
protocolo vigente, siendo validas las vacunas administradas tanto en el Perti como en el extranjero.

En el caso de los prestadores de servicios de la actividad privada que no cuentan con las tres (3)
dosis de vacunacion, deberan prestar servicios a través de la modalidad de trabajo remoto. Cuando
la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, se entendera producido el
supuesto de suspension del contrato de trabajo, sin goce de haberes salvo que las partes acuerden
la suspension imperfecta del vinculo laboral, siendo obligacion del empleador verificar el
cumplimiento de las disposiciones antes sefialadas.

Obligacion del uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), para circular por las vias de uso publico y en
lugares cerrados.

En los departamentos que tengan el 80% de cobertura de vacunacién contra la COVID-19 de
personas de 60 afios a mas con 3 dosis y el 80% de cobertura de vacunacién contra la COVID-
19 de personas de 12 afios a mas con 2 dosis, es opcional el uso de mascarillas en espacios
abiertos, siempre que se garantice el distanciamiento fisico o corporal, medidas que podrian
modificarse de acuerdo con el contexto epidemiolégico.

Retorno a trabajo presencial de los/las servidores civiles vacunados/as contra la COVID-
19. Los/las servidores/as civiles con factores de riesgo realizan trabajo remoto o mixto, de acuerdo a
la necesidad del servicio y la evaluacion clinica que realicen los médicos ocupacionales o quienes
hagan sus veces en las entidades publicas.

= 5



INSPECCIONES

1. LA ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS SOLO PUEDE REQUERIRSE DURANTE LA FASE
INSTRUCTORA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante Resolucion N° 436-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala (en adelante, ‘la Resolucién), el Tribunal de
Fiscalizacion Laboral (TFL) ha concluido que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 160° del T.U.O. de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, la solicitud para la acumulacién de procedimientos en tramite que
guarden conexion se debe realizar durante la frase instructora, siendo facultativa su aprobacién por parte del
inspector.

En el caso bajo comentario, el TFL confirmd la decision de no amparar la solicitud de acumulacion, toda vez que
a la fecha de emisién del Informe Final que puso fin a la fase instructora, no se habia producido la absorcién
empresarial en la cual se amparaba la solicitud de acumulacién de procedimientos. Asimismo, se advirtié que
no se tuvo conocimiento de dicha absorcién hasta luego de la fecha en la que finalizé |a fase instructora.

2. CUADRO DE CATEGORIAS Y FUNCIONES DEBE CONTENER LOS REQUISITOS PARA LA
PERCEPCION DE LA REMUNERACION Y OTROS BENEFICIOS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Mediante Resolucion N° 474-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala (en adelante, ‘la Resolucion), el TFL concluyé
que la escala remunerativa establecida por el sujeto inspeccionado no cumplia con los requisitos establecidos
por la normativa para la Politica Remunerativa, toda vez que en la misma no se consignaron cudles eran los
requisitos para la percepcion de la remuneracion o beneficios por parte de los trabajadores sin que se incurra
en una discriminacion directa o indirecta, a pesar de que en la misma se detallaban los montos (sueldo basico)
que percibian los trabajadores.

Al respecto, cabe recordar que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 002-2018-TR,
Reglamento de la Ley 30709, el contenido minimo de los cuadros de categorias y funciones es el siguiente:
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(i) Puesto de trabajo incluidos en cada categoria;

(i) Descripcion general de las caracteristicas de los puestos de trabajo que justifican su agrupacion en
una categoria; y
(iii) La ordenacion y/o jerarquizacion de las categorias en base a su valoracidn y a la necesidad de la

actividad economica.

NO RESULTA OBLIGATORIO CONSIGNAR EN EL REGISTRO DE ASISTENCIA LA HORA DE INGRESO
Y SALIDA POR EL TIEMPO DE REFRIGERIO

Mediante Resolucién N° 484-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala (en adelante, ‘la Resolucién), el TFL ha
concluido que la omisién de consignar en el registro de asistencia la hora de ingreso y salida por el tiempo de
refrigerio no acredita el incumplimiento de la obligacion de otorgar el tiempo de refrigerio al personal, en la
medida que la normativa no exige que dicho tiempo sea consignado en el registro de asistencia.

De esta manera y de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-2006-TR, se
considerara cumplida dicha obligacién cuando en el lugar del centro de trabajo donde se establezca el control
de asistencia se exhiba la duracion del tiempo de refrigerio, salvo prueba en contrario que acredite que el
trabajador no gozé de tiempo de refrigerio o que éste fue disminuido.

INSPECTOR DEBE AGOTAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA CORROBORAR LA REPRESENTACION
DEL SUJETO INSPECCIONADO DURANTE LA VISITA INSPECTIVA

Mediante Resolucion N° 517-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala (en adelante, ‘'la Resolucion), el TFL concluyd
que no se encontraba acreditada la infraccion muy grave a la labor inspectiva por no haber acreditado capacidad
para obrar ante la inspeccién del trabajo, en la medida que el inspector no agoté los medios necesarios para
corroborar la representacion del sujeto inspeccionado durante una visita inspectiva.

En el caso bajo comentario, el inspector concluyé que no se habria acreditado la capacidad para obrar del
representante de la empresa, en la medida que éste no habia exhibido documento que acredite dicha situacion.
Sin embargo, a criterio del TFL y en aplicacion del principio de razonabilidad, el inspector debi6 agotar los medios
que resultasen necesarios para corroborar dicha representacion, pudiendo incluso corroborar ello con la
trababajadora recurrente que estaba participando de la visita.
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JURISPRUDENCIA

1.

EMPLEADOR PUEDE SANCIONAR AL TRABAJADOR QUE INCURRA EN FALTAMIENTO DE PALABRA
EN AGRAVIO DEL EMPLEADOR O SUS REPRESENTANTES AUN CUANDO ESTO OCURRA EN UN
GRUPO DE WHATSAPP CON OTROS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

En la Casacion Laboral N° 24775-2019-LIMA ESTE, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema concluyd que las ofensas por parte de un trabajador hacia su superior jerarquico
efectuadas en un grupo de WhatsApp con otros trabajadores, calificaba como una falta grave de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 25° de la LPCL.

Asimismo, la Corte Suprema concluyé que el ejercicio de la libertad sindical no habilitaba a los dirigentes
sindicales a actos de faltamiento de palabra veral o escrita en agravio del empleador o sus representantes, por
lo que dichas conductas no se encuentran protegidas bajos los alcances del fuero sindical.

CORRESPONDE EL INCREMENTO DE LA REMUNERACION BASICA COMO CONSECUENCIA DE LA
EXTENSION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Enla Casacién Laboral N° 9067-2019 CALLAO, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema concluyé que la extencion de la jornada de trabajo hasta el méximo legal de 8 horas darias
y 48 horas semanales, debe implicar un incremento remunerativo al personal por el tiempo de trabajo adicional
laborado. Asimismo, dispuso que dicho incremento debe incidir en el calculo de los beneficios sociales a los que
tiene derecho el trabajador.



CRONOGRAMA DE OBLIGACIONES LABORALES DEL MES DE JULIO

FECHA OBLIGACION

- Ultimo dia para efectuar el pago de las gratificaciones legales
15 de julio de 2022 correspondientes a Fiestas Patrias.

28 de julio de 2022 Feriado por Fiestas Patrias.

29 de julio de 2022 Feriado por Fiestas Patrias.

() Cabe advertir, que el presente boletin pretende informar de forma resumida y en algunos casos, comentar o hacer
notar algunos de los principales cambios en la normativa y jurisprudencia del mes. En este sentido, no transcribe la(s)
norma(s) ni pronunciamientos judiciales y administrativos en él contenido(s), no pretende reemplazar la lectura de
ésto(s), ni contiene opinién o interpretacion legal alguna. Por ello, Salas Rizo Patrén & Margary Abogados no asume
responsabilidad alguna por la utilizacién que el receptor hiciera de la informacion aqui vertida.

Este Boletin es de uso exclusivo de Salas Rizo Patron & Margary Abogados, en tal sentido no se permite su difusién
o utilizacién por terceros sin autorizacién previa y expresa.



En caso tenga alguna consulta, puede contactar con
Carlos Margary al correo:

cmargary@srpmlegal.pe

E SALAS RIZO PATRON
& MARGARY ABOGADOS

Visitanos en: https://srpmlegal.pe/ Slguenos en nuestras redes.
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